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VISTO: El Oficio N° 492-201 5/GOB.REGHVCA/GGR, con Documento N°
1224981, el Informe de Pre Calificacién N© 069-2016-GOB.REG.JIVCA/STPAD-cl, Expediente
Administrativo N° 092-2016/GOB.REG. HVCA/STRDPAS, que consta en trenta v ocho (38) folios
utiles; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por la Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo NIV, del Titulo IV,
sobre Descentralizacion, concordante con el Articulo 31° de la Ley N® 27783 — Lev de Bases de la
Descentralizacion, el Articulo 2° de la Ley N° 27867 — Tey Organica de Gobiernos Regionales v el
Articulo Unico de la Ley N 30305, los Gobicrnos Regionales son personas juridicas que gozan de
autonomia politica, ccondmica v administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, la Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N 30057 .. Lev del
Servicio Civil, senala quce, a partir del dia siguiente de la publicacion de la presente ley, son de aplicacion
inmediata para los servidores civiles en los regimenes de los Decretos Legislativos N 276 v 728, sobre
el Titulo V" referido al Régimen Disciplinario y Procedimicnto Sancionador se aplica una vez que entren
en vigencia las normas reglamentarias de dichas materias;

Que, Ia Unddeima Disposicion Complementaria Pransitoria del Decreto Supremo
N OH-2014-PCN] - Reglamento de la Lev del Servicio Civil, seriala que ¢l tirulo correspondiente al
Reégimen Disciplinario v Procedimicnto Sancionador catra en vigencia a los tres (3) meses de publicado
el presente reglamento con ¢l fin quc las entidades se adecuen internamente al procedimicnto. \quellos
Procedimientos Disciplinarios que fueron instaurados con fecha anterior a la entrada en vigencia del
Régimen Disciplinario de la Ley N° 30057 se regirdn por las normas por las cuales se les imputé
responsabilidad administrativa hasta su terminacién en segunda instancia administrativa. Las faltas
atribuidas a los servidores civiles serdn las que corespondan en ¢l momento en que ocurrieron los
hechos; concordante con 1o establecido en el punto 6.3 del numeral 6) de la Directiva N° (002-2015-
SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario v Procedimicento Sancionador de la Tey N© 30057, Ley del
Servicio Civil”, seaala lo siguicnte: “los PALD instaurados desde el 14 de Septiembre de 2014, por
hechos cometdos a parur de dicha fecha, se regirdn por las normas procedimentales v
sustantivas sobre Régimen Disciplinario previstas en la Ley N°30057 v su reglamento:

Que, mediante, Oficio N° 309-2015/GOB.REG-HVCA/GGR de fecha 25 de
Junio del 2015, Oficio N©393-201 5/GOB.REG-HVCA/GGR de fecha 13 de Agosto del 2015 y Oficio
N°492-2015/GOB.REG-HVCA/GGR de fecha 29 de Setiembre del 2015, la Gerencia General
Regional nos comunica que la CPCELIANA RUTTIMENDOZA RIVERN, jefe encargada del Nrea
de Programacion, informa que < St TEODORO BERRU ZURITN v Lic AdmPATRICIA
VILLAVICENCIO DURAN, ¢n su condicion de Jefe de la Oficina de Enlace en Lima v Eixterior del
Gobierno Regional de Huancavelica v Asistente Administrativo 1T de la Unidad de Coordinacion v
Gestién-Lima del Gobierno Regional de Huancavelica, presentan pedidos de servicios eXIemporineos
para el pago por los Servicio Diversos en la Oficina de Enlace en Lima y Exterior del Gobierno
Regional de Huancavelica, se desprende que todos los expedientes sefalados lineas arriba, omurdan
COHENION referente o los mismios impuladps. niivi dred ¥ procesdy. porfo tanto con of projirity de qe se lex tramite en
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2 isna expediente de mranera q@regadd ¥ imnlidney y COBCLITR e misamo aclo L/d//i[//:.t'Qll/gf). evildndose trushados.
notificctoner, simplifivands b breeha y bpitands los recursos. os pertinente by acumnlaion e procediznentos: conforme

lo establece ¢l Art, N°[49. Acumulacién de Procedimientos, ¢ cual establece L autoridad responrable

de la nstraccion, POL propia iiiulirg o o instundia de fps ddpiinistridys, dispasie preciute resolicion frrecurrible fa
acmlacion de_los procedimientos en trivmite Que_gnarden conendin” v el Articulo 150 Regla de Expediente
Unico 150.1“55/0 puede organizarse un expediente para la solucion de un mismo caso, para
mantener reunidas todas las actuaciones para resolver”, de la Ley del Procedimiento
Administrativo General; concordante con la Directiva N° (')2-2015—SERVIR/GPGSC de la Ley del
Servicio Civil, en su Numeral 13.3 Concurso de Infracciones, sefala “De conformidad con lp dispuesty o of

mumeral 6 del artécsls 230 de lo 1_PA G. cuandy 1w misimy conducta clifique cono pagis dv s infraceidn, se aplicy ln

L9301 prevista para fa infruceign de 2AYOr graveded, sin persuiiio gue prredan exioirse oy dends rexponsabifidydes que

establesian Iy leyes.

Que, en la presente investigacion sobre falm de caracter disciplinario por la
inobservancia e incumplimiento de las normas establecidas por ley, de parte del servidor civil: Sr.
Teodoro, BERRU ZURITA, en su condicion de Jefe de la Oficina de inlace Lima y Extedor, Lic.
Adm. Patricia, VILLAVICENCIO DURAN, ¢n su condicion de Asistente Administrativo, del
Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento de la presunta comisidn de los hechos, lo cual se
sustenta en el Informe de Precalificacion N© (‘)69-2()1()—GOB—RI:'IG,HVC:\/ STPAD-jcl de fecha 30 de
Junio del 2016, emitido por la Secretaria Técnica, como Organo de Apoyo del (PAD), del Gobierno
Regional de Huancavelica, mediante el cual recomienda iniciar Procedimiento Administrativo,

Que, respecto a los presuntos infracrores St Teodoro, BERRU ZURITA, en su
condicién de Jefe de la Oficina de Enlace Lima y Exterior, Lic. Adm. Patricia, VILLAVICENCIO
DURAN, en su condicién de Asistente Administra tivo, del Gobierno Regional de Huancavelica, en ¢l
momento de la presunta comisién de los hechos, debe iniciarse procedimicnto administrativo
disciplinario con Ia finalidad de determinar la existencia o no de Ia responsabilidad administrativa en el
presente caso; concordante con el Numeral 13.1 del Articulo 13° de la Directiva N° ()2.2015-
SERVIR/GPGSC, aprobado mediante Resolucion de Presidencia Fjecutiva N° 101 -2015-SERVIR-PE,
de fecha 20 de Marzo del 20 15; asimismo de conformidad a lo prescrito en el inciso 1.7 del Articalo TV
del Titulo Preliminar de la Ley N 27444 ey del Procedimicento Administrativo General (Principio de
Presuncién de Veracidad), ademis de contar con los medios probatorios suficicnres para el inicio del
PAD, tales como ¢l Oficio N™92-2015/GOBRFGL IVCA/GGR de fecha 29 de Setiembre del 2015,
la Gerencia General Regional nos remite ol Informe NO2HG-2016/GOBREGT INCA/ORA-OL/ APy de
fecha 21 de Setiembre del 2015, emitido porla CPC. ELIANA RUTH MENDOZA RIVERA, Jefa
encargada del Arca de Programacion, donde informa que la Lic. Adm.PATRICIA VILLAVICENCIO
DURAN - Asistente Admunistrativo 11 de la Unidad de Coordinacién y Gestidn-Lima del Gobierno
Regional de Huancavelica, presenta pedidos de servicios extemporaneos para el Pago por los servicios
diversos.

Que. de los antecedentes v documentos que dieron lugar al inicio del
procedimiento y de los medios probatorios como de su andlisis, que sirven de sustento para la
deciston de la apertura del Procedimicnto \dministrative Disciplinario, en aplicacion estricta del
Articulo 93°de la Ley IN®30057-Ley del Servicio Civil v el Art. 106° de su Reglamento; que regula
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el Procedimiento \dministrativo Disciplnatio Sancionador, como reola procedimental la cual debe
cedirse la preseate investigacion, para deslindar las responsabilidades en la que presuntamente habria
incusrido el procesado; ello con la finalidad de determinar la existencia 0 no de Ia
responsabrlidad administraniva;, concordante con numeral 13.1 del Articulo 13° de Ia Directiva
N°02-2015~SERVIR/GPGSC, aprobado mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°101-2015-
SERVIR-PIL de fecha 20 de Marszo del 2015;

Que, de los hechos y actuados en el resente expediente administrativo
~ ¥ -
disciplinario, se evidencia suficientes indicios v medios probatorios para dar wnicio del presente
procedimiento, conforme se desprende de los siguientes documentos:

> Oficio N° 309-20'1S/GOB.REG-I"T\’C:\/GGR de fecha 25 de Junio del 2015, 1a Gerencia
General Regional nos remite el Informe N°()67—2OlS/GOBAREG.H\’C:\/OK%-OL/:\.PL‘ de
fecha 08 de Junio del 2015, emitido porla CPC.ELIANA RUTH MENDOZA RIVERA, Jefa
encargada del Area de Programacion, donde informa que el St. TEODORO BERRU ZURITA
- Jefe de la Oficina de nlace Lima v Bxterior del Gobierno Regional de Tuancavelica, presenta
pedidos de servicios extemporancos para ol pago del personal que presto Servicio de Aporo
Administrativo, siendo  la beneficiaria Tlerrera Jamas Antoniera, por ¢l mporte de
S/ ,700.00.Segin Pedido de Servicio N3 14,

» Oficio N° 393-2015/GOB.REG-I INVCA/GGR de fecha 13 de Agosto del 2015, la Gerencia
General Regional nos remite el Informe i\:O]()()~2()1S/C;Q)B.IU":(;j‘I\r(:,\/()l{;\-()L/.”\‘pL‘ de
fecha 30 de Julio del 2015, emitido porla CPC.ELIAN A RUTH MENDOZA RI\'I:"ZI’\."\,}GFA
encargada del Area de Programacion, donde informa que el S TEODORO BERRU ZURITA
- Jete de la Oficina de Inlace en Lima v lixteror del Gobicrno Regional de Huancavelica,
pi'esenm pedidos de servicios extemporancos para el pago del personal que presto Servicio de
Alquiler de Inmueble, siendo ¢l beneficiario [“lores Agreda Jos¢ Rene, por ¢l imporrc de
5/43,()(_)().()()Segfm Pedido de Servicio N°5076.

> Oficio N°492-2015/GOB.RILG-] INCA/GGR de fecha 29 de Setiembre del 2015, 1a Gerencia
General Regional nos remite ¢l Informe .\'°2-L6-»2()15/(3(.)13‘1’\1_{(}.1I\'(::\/()R.-\—()L/.\.Pr de
fecha 21 de Setiembre del 201 5, emitido por la CPC.ELIAN A RUTH MENDOZ.A RIVERA,
Jefa encargada del Area de Programacion, donde informa que la Lic.Adm.PATRICIA
VILLAVICENCIO DURAN - Asistente Administrativo 11 de la Unidad de Coordinacién ¥
Gestidon-Lima del Gobierno Regional de Fuancavelica, presenta pedidos de  servicios
extemporaneos paa el pago del personal que presto servicios de Alquiler de Inmucble, siendo ¢l
beneficiatio Flores Agreda José Rener, por climporte de S/7.3,000.0( L.Seguin Pedido de Servicio
N°5835.

Que, de fa norma juridica presuntamente vulnerada, los Servidores Civilos
infractores Sr. Teodoro, BERRU ZURITA, en su condicién de Jefe de la Oficina de Enlace Lima y
Exterior, Lic. Adm. Patricia, VILLAVICENCIO DURAN, en su condicién de Asistente
Administrativo, del Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento de la comisién de los hechos;
habria transgredido lo siguiente:

Y De igual manera, Presuntamente habiia presentado pedidos de servicios extemporineos sin la

autorizacién de la Oficina de Administracion, vulnerando lo establecido en ¢l numeral 5.4 y3.5,

del Asticulo V de la Directiva N®O04-2014/ G()B.Rl‘iGJ"I\'C;\/CRPP}".\T—SGDI@I: ‘3\‘01.7/751‘;: ¥
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Procedimzentos para la Contratucidn de Bienes y Servicior Menores o loilos a 3 UTTS aplicablex en ef Golbierno
Regional de | luancarelica™; aprobado mediante Resolucion Gerencial CGeneral Regional Ni° 278-
2014/ GOB.REG . HVCA/GGR, su fecha 01 /0472014 conlo cual como drea usuaria del servicio
presuntamente no habria dado cumplimicnto a la normativa seialada de la eatidad,
Por otro lado también habria transgredido el Articulo 13° de la Directiva N° 005-2010-
EF/76.01, donde se precisa que: “La_Certificacion del Crédito Presupuestario_resulta
requisiro indispensable cada vez que se prevea realizar un 1 2asto, contratary /o adquitir
un compromiso, adiunrindose al respectivo expedienre”, el mismo que es conexa con el
Articulo 77° de 1a ley N® 28411-Ley General de Presupuesto; también habria transgredido el
Articulo 8 de la ley 30281, ley del presupuesto del secror publico para el ado fiscal 2015.
Que, la Directiva N° 004-2014/GOB.REG.] I\'C.\/(?RI’P_\‘_\'I‘-'S(EDIL‘I:, en el Articulo V'
DISPOSICIONES GENERALES, numeral 5.4, prescribe: “Tiitd probibids. bajo responsabilided

Juncional de las drear wsuarias, el frimite de pedidos con cardcter de reguleirizecion, salvo antorizacisn expresu y

documental de la Oficina Regional de Administracion, en el mismo que deberd deslindar responsabiliduder™ de
igual forma se tiene del numeral 5.5 “Las dreas usuarias, bajo responsabilidad deberin
efecrvar sus pedidos con una anticipacion minimo de cua tro dias para su atencién caso
contrario se estard considerando extemporineo” Disposiciones legales a las cuales los
infractores Sr. Teodoro, BERRU ZURITA, cn su condicién de Jefe de la Oficina de Enlace
Lima y Extedor, Lic. Adm. Patricia, VILLAVICENCIO DURAN, cn su condicién de
Asistente Administrativo, del Gobicerno Regional de [Huancavelica, presuntamente no habrian
dado cumplimiento adecuado presentando los Pedidos de Servicios N© 4314, 5076 v 5835
sexrvicios de los personales que prestaron servicios en Apoyo Administrativo } OUros $Crvicios
diversos, por el importe total de $/.7.700.00 auevos soles.

En consecuencia a ello, v estando a los fundamentos expuestos v a los
2 ) A

dispositivos legales sefialados lineas arribas, la conducta tipica del referido procesado se
encontragia upificada en los siguientes articulados de la Ley del Servicio Civil:

Asi como lo prescrito en la Ley del Servicio Civil-Ley N® 30057, cspecificamente en su
Articulo 85° Faltas de Caracter Disciplinario.- “Son faltas de caridcier disciplinario gue, seqin sn
gravedad, pueden ser suncionados con suspensedn lemporal o con destitucion, previo proceso adninisirative”,
literal a}), d), los cuales prescriben lo siguicnte: literal a) “Elincumplimiento de las normas
establecidas en /a presente ley v su reglamentc” v, literal d) “La negligencia en el
desempefio de las funciones”,

Que, de Ja Medida Cautelar, en ¢l presente caso de conformidad con la

naturaleza de la presunta comision de la falta administrativa disciplinaria; In posible sancion a tmponerse,
¥ {a condicion que ostentabanos referidos procesados, carece de objeto pronuaciarse respecio de la
medida cautelas, por lo ranto la Scerctaria "Léeniea no considera pertinente proponer ol ciercicio de la
Medida Cautelar, reservindose el derecho de Ia misma.

SE RESUELVE:

ARTICULQ 1"~ Instaurar Procedimicnto \dministrativo Disciplinario, por las

consideracionces expuestas en la presente Resolucion a:

;

St. Teodoro, BERRU ZURITA, en su condicién de Jefe de la Oficina de Fnlace 1ima v

4



sSUICA ey
N “.

GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

Nr0.994-2016/GOB. “REG.-H* _fVCﬂ. /PR-ORG.INST.
. Huancavelica, D 2 A BO 2 015

Exterior, del Gobierno Regional de Huancavelica, en ¢l momente de la comisién de los hechos.

> Lic. Adm. Patricia, VILLAVICENCIO DURAN, c¢n su condicién de  \sistente
Administrativo, del Gobierno Regional de Huancavelica, en ol momento de la comision de los
hechos.

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, quc en e presente caso no es pertinente
imponer Medida Cautelar de conformidad con la naturaleza de la presunta falta Administrativa
Disciplinaria, la posible sancion a imponerse, y la condicidn que ostentaba el referido procesado, no es
necesario aplicar lo establecido en cl Articulo 96° de a Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil,
reservindose el derecho del mismo.

ARTfCULO_?f.— CONSIDERANDO, que la posible sancion a mponerse es
determinada como regla sustantiva conforme a lo establecido en el Numeral 7.2, de Ia Directiva N°02-
201 S-SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario v Procedimicnto Sancionador de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil”, estando a Ia presunta responsabilidad administrativa, después de determinarse Ia

misma mediante las investigaciones pertinentes conforme a ley, v de hallarse responsabilidades, se
Propone que la posible sancicn a imponerse de conformidad con el Articulo 158° del Decreto
Supremo N° 005-90 PCA] - Reglamento del Deerero Legislativo N° 276, a/ referido procesado:

> Servidor Civil: Sr. Teodoro, BERRU ZURITA, cn su condicién de Jefe de la Oficina de
Enlace Lima y Exterior, del Gobierno Regional de Huancavelica, en ¢l momento de la comisién
de los hechos, serfa: AMONESTACION ESCRITA.

> Setvidor Civil: Lic. Adm. Patricia, VILLAVICENCIO DURAN, ¢n su condicién de
Asistente Administrativo, del Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento de la comision
de los hechos, seriz AMONESTACION ESCRITA.

ARTICULO 4°. ACUMULESE, los expedientes, Oficio N° 300.
2015/GOB.REG-HVCA/GGR de fecha 25 de Junio del 2015, Oficio N°393-2015/GOB.REG-
HVCA/GGR de fecha 13 de Agosto del 2015 y Oficio N°492-2()1S/GOB.REG-HVC:\/GGR de
fecha 29 de Setiembre del 2015, por guardar conexion, referente a los mismos cargos, imputados,
INISMO proceso vy procesado.

ARTICULOQ 5°.-PREECISAR que el procesado podid hacer uso de su derecho ala
defensa mediante la presentacion de sus descargos, acompanando las pruebas que consideren
pertinentes, ante el Orgzmo Instructor, a través del Area de | ramite Documentario de g Fntidad, en un
plazo de 05 dias habiles, contados a partir del dia siguicnte de Ia notificacion del presente acto
administrativo, pudiendo solicitar prorroga de plazo conforme a ley; también puede ser representado
por abogado y acceder al Expediente Administrativo sin restricciones en cualquicra de las ctapas del
Procedimiento \dministrativo Disciplinario; asimismo pata cfectos del presente procedimiento el
referido procesado se sujetard a los dercchos v obligaciones establecidas en o] Articulo 96° del Decreto
Supremo N® 040-2014-PCN ], que aprucba ¢f Reglamento de la Ley del Servicio Cvil,

ARTICULO s°.- NOTIFICAR, Ia presente Resolucion a log (,3rgmlos
Competentes del Gobierno Regional de Huancavelica e Interesado, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUE IVESE.

................. avecisy

Iodoaldo Alvarez Ors
FBERNADOR REGIONAL




